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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCA(;AO

CERTIDAO DO 3° APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 07/2023

O municipio de Sdo Jos¢ do Rio Preto, CNPI/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Sccretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6. CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria ¢ a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financciros, procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboragdo n°
07/2023, com ASSOCIACAO RENASCER para atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira,

conforme documentagio em anexo.

Sdo José do Rio Preto, 23\de Margo de 2023.

, %Angclonc I‘abiana /anquetta dc;, Azevedo
/Qeston; da Parceria ‘Departamento de Secretaria Mum pa’l da liducagdo
Portaria N° 182 Acompanhamento de Instituigdes i
Educativas ¢ Complementares /

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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Declarada de Utilidade Publica Municipal Lei 5455 de 11/02/94 02/ 3

Declarada de Utilidade Publica Estadual Lei n®. 11.399 de 04/07/03
Reconhecida Utilidade Publica Federal Decreto Publicado no DOU 17/10/97
Certificado de Entidade de Fins Filantropico — Resolugéo n®. 252 de 06/12/00
CNPJ: 71.744.007/0001-66

) Séao José do Rio Preto, dia 20 de Margo de 2023.
OFICIO n® 25/2023

A Secretaria da Educagao do Municipio de S&o José do Rio Preto

Referente: Apostilamento do TERMO DE COLABORACAQ SME N° 07/2023
Entre: Secretaria Municipal de Educacao
0SC Associacdo Renascer

Vimos, pelo presente, solicitar 3° Apostilamento do Plano de Trabalho do Termo de
Colaborac¢do n® 07/2023, com alteracao nas seguintes partes:

10 - Horario de atendimento: das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30

V - Cronograma de atividades: Alteracdo do horario das oficinas para 8h as
12h e das 13h30 as 17h30

Vil - Plano de aplicacao
Parte C - Recursos Humanos
C1 - Salarios: Adicdo de R$5.817,56, retirado o mesmo valor de rescisao (C8)

Vill - Cronograma de Desembolso 2023

- Margo: Recursos Humanos inclusado de R$5.817,56

- Abril: Recursos Humanos retirada de R$916,82 e inclusdo em Maio
- Abril: Servigco de terceiros retirada de R$192,00 e inclusdo em Maio
- Alteracao do valor da vigéncia em 2023 para R$1.268.864,63

Cronograma de Desembolso Geral

Total da vigéncia da parceria (soma de 2023, 2024 e 2025): R$3.471.270,83
Rescisbes contratuais: R$140.725,68

Permanecendo valor globajue pbr sua vez ns
Sem mais para o
consideracao.
Respeitosan®

diterado.
nossa elevada estima e

* o~

8
. Aparecifio Perreira Pacheco
residente

Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 ~ Jardim Soraia — S&o José do Rio Preto
Fone: (17) 3213.9595 - www .associacaorenascer.org.br

8% 506



SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

Participacio: Entidade, Coordenaciio e Equipe

Instrumentos de avaliacio:

Para o atendimento educacional especializado: avaliagdo pedagogica inicial, relatorio mensal de atendimento por
profissional, lista de participantes, lista de frequéncia. informago atualizada dos dados de alunos matriculados
(de acordo com a quantidade de atendimentos prevista no plano), registro fotografico, manutengdo do portal
Institucional da transparéncia dos recursos repassados.

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas.

8.3.2. Avaliacio semestral

Participagio: Entidade, Coordenagio ¢ Equipe

Instrumentos de avaliaciio: Avaliagdo pedagogica semestral (avaliagdo de percurso), registro fotografico das
atividades desenvolvidas, manutengdo do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados,
levantando dos elementos dificultadores ¢ facilitadores do servigo prestado, que permitem tepresentar o
desempenho das atividades executadas .

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagdo da eficiéncia da metodologia, dos
recursos (humanos e materiais), pela melhoria do desempenho educacional dos alunos inscritos no servigo,
realizando, se necessario, o reajuste das agdes.

8.3.3. Avaliacao Anual

. Participac¢io: Entidade, Coordenacéo e Equipe

| Instrumentos de avalia¢io: Relatorio anual de atividades desenvolvidas no geral, para a mensuragdo do
processo de ensino-aprendizagem, relatorio trimestral (sendo 04 durante o periodo de 12 meses) , portfolio
pedagogico individual das atividades desenvolvidas por cada aluno, manutengdo do portal Institucional da
transparéncia dos recursos repassados, lista de participantes, fotos, relatos, pesquisas, parecer qualitativo da
equipe do servigo, realizagdo de pesquisa de satisfagdo das familias ¢ usuarios.

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovacio dos impactos positivos do “Servigo™

quanto ao desenvolvimento e o fortalecimento educacional, social, econdmico e desenvolvimento local e
ambiental.

8.3.4. Sobre Avaliacio Diagnédstica Multiprofissional de Aprendizagem
Avaliacao mensal
Instrumentos de avaliacio:
No caso das avaliagdes: lista de alunos avaliados mensalmente, ao final sera realizado relatorio multiprofissional
disponibilizado a familia ¢ a equipe escolar.

-~

9 - Servicos de Apoio Complementar

9.1. Transporte Escolar: Oferccer transporte escolar para até¢ 200 (duzentos) alunos, conforme normativa
municipal, que residam fora do entorno da entidade e se encaixam em critérios de prioridade estabelecidos pelo

Setor responsavel pela Educagdo Especial da SME, a fim de assegurar o acesso e a permanéncia do aluno na
escola.

9.2. Alimentac¢fio Escolar: Visa o atendimento as necessidades nutricionais dos alunos durante a permanéncia
na escola, contribuindo para o crescimento, desenvolvimento, aprendizagem ¢ rendimento dos alunos, bem
como a formagao de habitos alimentares saudaveis. Entretanto, a OSC declara ter conhecimento de que os
géneros alimenticios serdo fornecidos pela Secretaria de Agricultura e Abastecimento, apos visita técnica do

corpo de nutricionistas do Departamento de Nutrigdo e Alimentagdo Escolar, que definira o planejamento a ser
cumprido.

10 - Horé;ib_ﬂe atendimento:

10.1. A Associagdo Renascer atendera a 200 alunos de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 13h30 as
17h,30 conforme o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI1) acordado entre a OSC e o Setor responsavel

8
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SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

pela Educagdo Especial da SME.

11 - Prazo de execucio:
| De 01 de janeiro de 2023 a 30 de Junho de 2025.

12 - Forma e periodicidade da liberaciio dos recursos:

12.1. Por meio de planilha de previsdo de recursos, entregue mensalmente, que serdo repassados em
conformidade com o Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

12.2. Os recursos deverdo ser destinados a despesas com pessoal e encargos sociais, servigos de terceiros,
materiais de consumo, e demais despesas para a plena execugdo do objeto pactuado.

12.3. Cronograma de desembolso:

{Previsﬁo de Inicio | Previsio de Término | Numero de Parcelas

% Janeiro de 2023 Junho de 2025 30 parcelas J

12 4. Outras Informagdes sobre parcelas:

12.5. O repasse das parcelas mensais estara vinculado a apresentacdo de lista de presenga dos alunos, relatorio
mensal e prestagdo de contas parcial (mensal), vinculado ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano
de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal da Educagéo.

13 - Disposigoes finais:

13.1. Divulgacio

13.2. A OSC divulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerca suas
agdes, todas as parcerias celebradas com a Administragdo Pablica Municipal nos termos da legislagdo vigente e
regulamentagio.

13.3. Nas postagens em redes sociais, aplicativos de mensagens sempre que houver divulgagdo de agdes objeto
do plano de trabalho devera ser informado a data de assinatura e identificagdo do instrumento de parcena e do
orgdo da Administragdo Pablica Municipal responsavel. A administragdo Publica Municipal podera mdicar
formato padronizado para divulgagdo.

13.4. A OSC devera possuir uma placa de identificagdo na entrada do prédio, de facil identificagdo para os
alunos e para a comunidade.

13.5. A OSC devera manter livro para registros de ocorréncias e atendimentos.

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sio José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete:d.educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

Vil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

ANO - 2023
ORIGEM DO RECURSO: FEDERAL
Meta janeiro/2023 fevereiro/2023 marc¢o/2023
Recursos Humanos RS 57.755,72 R$60 352,44 RS$61.541.34
Material de Consumo R$ 2.354,00 R$2.354,00 R$2.354,00
Servicos de Terceiros R$ 32.446.80 R$32.446,80 R$32.467.20
Total Mensal RS 92.556,52 R$95.153,24 R$96.362,54
Meta abril/2023 maio/2023 junho/2023
Recursos Humanos R$57.458,32 R$82.971,89 R$ 64.294,03
Material de Consumo R$2.354,00 R$2.354,00 R$ 2.354,00
Servigos de Terceiros R$32.275,20 R$35.854,84 R$ 32.942,80
Total Mensal R$92.087,52 R$121.180,73 RS 99.590,83
Meta julho/2023 agosto/2023 setembro/2023
Recursos Humanos RS 68.924,13 R$ 64.294,03 RS 64.294.03
Material de Consumo R$ 2.354,00 R$2.354,00 R$2.354,00
Servicos de Terceiros R$ 33.442,80 R$ 32.942 80 R$ 32.942.80
Total Mensal RS 104.720,93 RS 99.590,83 RS 99.590,83
Meta outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
Recursos Humanos R$ 64.294.03 R$96.613,44 R$100.732,79
Material de Consumo R$ 2.354,00 R$ 2.354,00 R$2.354,00
Servigos de Terceiros R$ 32.942.80 R$ 33.442,80 R$32.942 80
Total Mensal RS 99.590,83 RS 132.410,24 R$136.029,59

Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 30/12/2023)

R$1.268.864,63

Rua General Glicério. 3947 - Vila Impenal - CEP 13013-400 - Sdo Jos¢ do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinetei@ educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov. br
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SAO JOSE DO RIO PRETO
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VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

%ORIGEM DO RECURSO: FEDERAL

%C,‘oncedente:
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagéo

TOTAL DA VIGENCIA DA PARCERIA (01/01/2023 a 30/06/2025) R$ 3.471.270,83

RESCISOES CONTRATUAIS RS 140.725,68

PREVISAO DO VALOR GLOBAL

RS 3.611.996,51
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